Opis inicjatyw wyrdznionych w konkursie
pt. ,Aktywnie wspieramy osoby mtode w budowaniu sciezki
edukacyjnej i zawodowej na podlaskim rynku pracy”
organizowanym przez Wojewodzki Urzagd Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
1. Projekt: , Partnerstwo dla mtodziezy” i ,Edukacja-Praca-Kariera”

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim w ramach programéw specjalnych
zrealizowat dwie inicjatywy :

1. Program ,Partnerstwo dla mtodziezy” (okres realizacji czerwiec 2012-luty 2013),
ktérego celem byfa aktywizacja oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia z powiatéw
potudniowej czesci wojewddztwa podlaskiego: bielskiego, wysokomazowieckiego,
hajnowskiego i siemiatyckiego poprzez umozliwienie zdobycia umiejetnosci
zawodowych i doswiadczenia zawodowego, ktore podniosg ich konkurencyjnosé na
rynku pracy i doprowadzg do podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia. W
programie w powiecie bielskim udziat wzieto 45 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Uczestnicy programu otrzymali wsparcie w postaci IPD, 36 oséb zostato skierowanych
na staz (32 osoby ukonczyty), 9 oséb mogto skorzysta¢ z warsztatéw na temat
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej i otrzymato $rodki na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Kazdy uczestnik miat swojego opiekuna, ktérym byt
posrednik pracy. Uczestnikom zostaty zakupione podreczniki : ,Kodeks pracy” lub
,Jednoosobowa firma — jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza. ” Osoby skierowane na staz miaty najpierw 2-tygodniowe
staze prébne, ktérych celem byto zapoznanie sie z charakterem pracy, zakresem
zadan i obowigzkdw na stazu w celu podjecia ostatecznej decyzji co do
kontynuowania lub przerwania stazu. Dodatkowo 10 uczestnikow mogto nagra¢ w
WUP-ie Video CV oraz stworzyé profesjonalne portfolio.

2. Program ,Edukacja — Praca —Kariera” — (okres realizacji maj 2013 - luty 2014) — celem
programu bytfa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia z powiatu
bielskiego, z wyksztatceniem co najmniej srednim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
absolwentow szkot  wyzszych. Dziatania aktywizacyjne umozliwity zdobycie
doswiadczenia zawodowego i dodatkowych (nowych) umiejetnosci zawodowych,
ktore podniosty konkurencyjnos¢ uczestnikdw programu na rynku pracy i docelowo
miaty doprowadzi¢ do podjecia zatrudnienia. W programie uczestniczyto 45 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci IPD, 37 osdb
odbyto staze u lokalnych pracodawcow, 8 oséb podjeto zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dodatkowo zaproponowano
specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie jak: profesjonalne portfolio,



warsztaty z zakresu nabycia umiejetnosci spotecznych (42 osoby), wsparcie
coachingowe (34 osoby) oraz premie w wysokosci 1500 zt dla pracodawcéw, ktorzy
przygotowali indywidualng sciezke rozwoju zawodowego pracownika oraz zatrudnili
go po stazu (29 pracodawcow).

Wykorzystanie w obu programach wielu réznorodnych form wsparcia i przez to objecie
uczestnikow kompleksowg pomocg zaowocowato wysokg efektywnoscig zatrudnieniows:
95,1% w programie ,Partnerstwo dla mtodziezy” oraz 93,3 % w programie , Edukacja-Praca-
Kariera”. Przed przygotowaniem obu programdw zostata przeprowadzona analiza sytuacji na
lokalnym rynku pracy, gdzie wzieto pod uwage wypetnione przez bezrobotnych ankiety,
dane od posrednikéw pracy, zgtoszenia od pracodawcéw. Po uptywie 1,5 roku od
zakonczenia pierwszego programu — 75,6% nie figuruje w rejestrze bezrobotnych, a w
drugim programie 84,4% nie powrdcito do rejestru urzedu, w stosunku do wszystkich
uczestnikow. Wyniki obu programdéw byty prezentowane na stronie urzedu, podczas
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz podczas Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego.
Oba przedstawione programy zawieraty dziatania odbiegajgce od standardowych dziatan
urzedu. Zostaty pofaczone réznorodne dziatania w celu zapewnienia jak najbardziej
kompleksowego wsparcia uczestnikow, skutkujgce wysokg efektywnoscig zatrudnieniowsy i
trwatoscig zatrudnienia. W ramach dziatan stworzono partnerstwo nie tylko pomiedzy
powiatami, ale rowniez z przedsiebiorcami i jednostkami samorzadu terytorialnego,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku oraz z Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego, ktdrego przedstawiciel prowadzit warsztaty z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Doswiadczenia z realizacji tych obu programéw przyczynity sie do wspodtpracy
w ramach kolejnych projektéw i bardziej efektywnej pracy w partnerstwie przy kolejnych
dziataniach urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

1. Projekt , Aktywizacja 30-”

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach w ramach cyklu spotkan pt. ,Aktywizacja 30-,
organizowanych przez doradcéw zawodowych prowadzit dziatania na rzecz przeciwdziatania
zagrozeniu wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia oséb do 30 roku zycia. Gtéwnym
celem przedsiewziecia byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych do 30
roku zycia, w tym zachecanie do podnoszenia badz zdobywania kwalifikacji, motywowanie
do aktywnosci zawodowej i szukania nowych mozliwosci rozwoju oraz wspierania w
budowaniu Sciezki zawodowej. Spotkania miaty miejsce w pierwszym kwartale 2014 roku.

W akcji udziat wzieto 100 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia. Akcja byta odpowiedzig na
prosby partnerdw rynku pracy o wsparcie i przekazywanie informacji osobom widniejgcymi
w rejestrach urzedu o mozliwosci skorzystania z udziatu w projektach przez nich



realizowanych. Zorganizowano 5 spotkan pod katem grupowej informacji zawodowej, w tym
o poszczegdlnych projektach realizowanych na terenie powiatu i mozliwosci udziatu w nich.
Najwazniejszymi zaletami przedsiewziecia byto: otworzenie uczestnikow na nowe
rozwigzania, stworzenie tworczego klimatu do dziatan oraz czerpania nawzajem od siebie
wiedzy, doswiadczenia, a takze optymizmu, entuzjazmu i dobrych nawykow. Akcja cieszyta
sie duzym zainteresowaniem wsrod uczestnikow, jak i partneréw biorgcych w niej udziat.
Dzieki niej wiele mtodych oséb mogto zostac objetych dodatkowym wsparciem.



